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NOT 7.INVENTARIER, VERKTYG OCH INSTALLATIONER

Koncernen Moderbolaget

2007 2006 2007 2006

Ingaende anskaffningsvirden 1 663 1019 1292 945

Inkop 339 644 30 346

Utgadende ackumulerade anskaffningsvarden 2 002 1 663 1 322 1291

Ingaende avskrivningar -926 -729 -858 -718

Arets avskrivningar -301 -197 -167 -136

Utgdende ackumulerade avskrivningar -1 227 -926 -1 022 -854

Utgaende restvirde enligt plan 775 737 300 437
NOT 8. ANDRA LANGFRISTIGA FORDRINGAR

Koncernen Moderbolaget

2007 2006 2007 2006

Ingaende anskaffningsvirden 50 50 50 50

Tillkommande fordringar 174 = 174 o

Utgaende ackumulerat anskaffningsvérde 224 50 224 50

Utgaende restvirde enligt plan 224 50 224 50

NOT 9. FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER

Koncernen Moderbolaget

2007-12-31 2006-12-31 2007-12-31 2006-12-31

Férutbetalda hyror 815 750 123 133
Upplupna réanteintédkter 215 261 - -
Ovriga poster 1 060 1 666 522 554
Summa 2090 2677 645 687

NOT 10. CHECKRAKNINGSKREDIT

Koncernen Moderbolaget

2007-12-31 2006-12-31 2007-12-31 2006-12-31

Beviljat belopp pa checkrdkningskredit 2 000 2 000 2 000 2 000

uppgar till
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NOT 11. FORANDRING AV EGET KAPITAL

Aktiekapital Bundna Friareserver Summa eget
reserver och aretsresultat kapital
Koncernen
Eget kapital 2006-01-01 600 180 8606 9386
Utdelning -1 500 -1 800
Arets resultat 4440 4440
Eget kapital 2006-12-31 600 180 11546 12 326
Utdelning -2 200 -2 200
Nyemission 250 57 400 57 650
Nyemissionekostnader -B 466 -5 466
Arets resultat 1237 1237
Eget kapital 2007-12-31 850 180 62517 63 547
Moderbolaget
Eget kapital 2006-01-01 600 120 4340 5060
Utdelning -1 500 -1 800
Erhallet koncernbidrag 6 000 6 000
Lamnat koncernbidrag -1 800 -1 800
Skatteeffekt av koncernbidrag -1176 -1176
Arets resultat -52 -52
Eget kapital 2006-12-31 600 120 5812 6532
Utdelning -2 200 -2 200
Nyemission 50 57 400 57 650
Nyemissionskostnader -5 466 -5 466
Erhallet koncernbidrag 1 056 1 086
Lamnat koncernbidrag -194 -194
Skatteeffekt av koncernbidrag -242 -242
Arets resultat 1313 1313
Eget kapital 2007-12-31 850 120 57479 58 449

Aktiekapitalet bestar av 17 000 000 st aktier

Moderforetaget Resurs CNC AB (Publ), emitterade i maj 550 000 teckningsoptioner med ratt till nyteckning av totalt

580 000 B-aktier i bolaget. Samtliga teckningsoptioner 6verléts vederlagsfritt till dotterforetaget IT-resurs CNC AB som

i sin tur erbjod nyckelpersoner i lednings- och styrelseposition att forvarva optionsréatterna. Priset per optionsratt har
faststallts enligt Black & Scholes till en (1) krona med rétt att teckna en (1) stycken B-aktier for 14 kronor per aktie
(16senpris). Fér varje option som képs kontant erhalls en option utan kostnad. Teckningstiden &r 7 april 2010 till 7 juni
R2010. Vid full teckning kommer optionerna att innebdra en utspadning med ca 3,2 procent av befintliga aktier.

Per den 31/12 2007 hade IT-Resurs CNC AB 6verlatit 300 000 teckningsoptioner som medfért ett kapitaltillskott om 0,2 MSEK.



NOT 12 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER
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Koncernen Moderbolaget
2007-12-31 2006-12-31 2007-12-31 2006-12-31
Upplupna 16ner 7 858 9216 28 -
Upplupna semesterléner 7 648 7 839 700 173
Upplupna sociala avgifter 5 642 10 648 532 410
Ovriga poster 7 665 5443 810 386
Summa 28813 33 146 1770 969
NOT 13 STALLDA SAKERHETER
Koncernen Moderbolaget
2007-12-31 2006-12-31 2007-12-31 2006-12-31
For egna avsittningar och skulder
Foéretagsinteckningar avseende skulder till 2 000 2 000 2 000 2 000
kreditinstitut
Summa avseende egna skulder och avsittningar 2000 2000 2000 2000
NOT 14 JUSTERING FOR POSTER SOM INTE INGAR I KASSAFLODET, MM
Koncernen Moderbolaget
2007 2006 2007 2006
Avskrivningar 302 197 167 136
Summa 302 197 167 136
NOT 15 FORVARV AV MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Koncernen Moderbolaget
2007 2006 2007 2006
Arets investeringar 340 644 30 346
Summa 340 644 30 346
NOT 16. TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE
Inkop och forsadljning mellan koncernforetag
Av de totala ink6pen utgér moderbolagets inkdp fran koncernen O procent
och moderbolagets férsaljning till koncernféretag 100 procent
NOT 17. ANDELAR I DOTTERFORETAG
Koncernen Orgnr Site Kapitalandel (%)
Resurs Care CNC AB 556544-1134 Stockholm 100%
Resurs Bemanning CNC AB 5856649-3937 Stockholm 100%
IT-Resurs CNC AB 586605-0513 Stockholm 100%
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Moderbolaget Kapital-
andel %

Resurs Care CNC AB 100

Resurs Bemanning CNC AB 100

IT-Resurs CNC AB 100

Summa

Moderbolaget

Ingdende anskaffningsvérden
Utgdende ackumulerat anskaffningsvarde

Utgaende ackumulerade uppskrivningar/nedskrivningar

Utgdende redovisat varde

Stockholm den 22 april 2008

Per Soderstrom
Verkstillande direktor

Helena Nordin

Peter Thorell

Var revisionsberéttelse har ld&mnats den 22 april 2008

Ola Salemyr
Auktoriserad revisor

Rostritts-
andel %
100

100

100

Antal Bokfort virde 2007
aktier 2007-12-31
2 000 200
2 000 200
2 000 200
600
2007
600
600
0
600
Urban Janeld
Ordférande
Nicklas Norin
Kenneth Stjernstrom

Auktoriserad revisor

Bokfort virde
2006-12-31
200

200

200

600

2006
600
600

0
600



Till arsstdimman i Resurs CNC AB (publ)

Orgnr 556554-6750

Vi har granskat arsredovisningen, koncernre-
dovisningen och bokféringen samt styrelsens
och verkstéllande direktérens férvaltning i
Resurs CNC AB (publ) for &r 2007. Bolagets
arsredovisning och koncernredovisning ingar

i den trycka versionen av detta dokument pa
sidorna 24—-46. Det &r styrelsen och verk-
stallande direktéren som har ansvaret for
rédkenskapshandlingarna och férvaltningen

och for att &rsredovisningslagen tillampas vid
uppréttandet av drsredovisningen och koncern-
redovisningen. Vart ansvar ar att uttala oss om
arsredovisningen, koncernredovisningen och
forvaltningen pa grundval av var revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god
revisionssed i Sverige. Det innebar att vi plane-
rat och genomfért revisionen fér att med hég
men inte absolut sdkerhet forsdkra oss om att
arsredovisningen och koncernredovisningen inte
innehdller véasentliga felaktigheter. En revision
innefattar att granska ett urval av underlagen
for belopp och annan information i rakenskaps-
handlingarna. I en revision ingar ockss att préva
redovisningsprinciperna och styrelsens och verk-
stdllande direktoérens tilldmpning av den samt
att bedéma de betydelsefulla uppskattningar
som styrelsen och verkstdllande direktéren gjort

Ola Salemyr
Auktoriserad revisor

Resurs CNC AB (publ), &rsredovisning 2007 | 47

nar de upprattat &rsredovisningen och koncern-
redovisningen samt att utvirdera den samlade
informationen i &rsredovisningen och koncernre-
dovisningen. Som underlag fér vart uttalande om
ansvarsfrihet har vi granskat vasentliga beslut,
atgarder och forhallanden i bolaget for att kunna,
beddma om nagon styrelseledamot eller verk-
stdllande direktdéren &r ersattningsskyldig mot
bolaget. Vi har dven granskat om nagon styrelse-
ledamot eller verkstillande direktoéren pa annat
s&tt har handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen. Vi
anser att var revision ger oss rimlig grund fér
véra uttalanden nedan.

Arsredovisningen och koncernredovisningen har
upprattats i enlighet med 4rsredovisningslagen
och ger en rattvisande bild av bolagets och
koncernens resultat och stéllning i enlighet med
god redovisningssed i Sverige. Férvaltnings-
berattelsen ar forenlig med drsredovisningens
och koncernredovisningens évriga delar.

Vi tillstyrker att drsstamman faststaller resultat-
rdkningen och balansrdkningen fér moderbolaget
och fér koncernen, disponerar vinsten i moder-
bolaget enligt forslaget i forvaltningsberittelsen
och beviljar styrelsens ledaméter och
verkstéllande direktdren ansvarsfrihet for
rékenskapsaret.

Stockholm den 22 april 2008

Kenneth Stjernstrom
Auktoriserad revisor
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Ledningen

Per S6derstréom
Verkstallande direktdr i Resurs-gruppen och
Resurs Bemanning

Forsaljningschef for IT-Resurs och Resurs Bemanning
2004-2006: VD for IT-Resurs. 1993-1998: Produktchef IDG.
1998-2001: Forsaljnings- och marknadschef IDG

Fodd: 1968

Anstilld sedan: 2001

Aktieinnehav: O

A
Nicklas Norin
Marknadschef

En av grundarna och deldgare, verksam som marknadschef i
Resurs-gruppen

Foédd: 1969

Styrelseledamot i Resurs-gruppen sedan: 2000
Aktieinnehav: 480 000 A-aktier och & 400 000 B-aktier

Patrik Flink
Kvalitetschef

2000-2005: Projektledare, kvalitets/miljokonsult
pa QP Kvalitet & Miljo AB

Fodd: 1971

Anstilld sedan: 2005

Aktieinnehav: O

Jan Benjaminsson
CFO

Tidigare CFO for Netwise AB, Obigo AB och Falcon Air AB samt
som CEO fér Massive Entertainment AB

Fodd: 1958

Anstilld sedan: 2007.

Aktieinnehav: 20 000

Ann Surtell
HR-Chef

Tidigare HR-chef fér VPC, Handelsbanken
Fodd: 1958

Anstilld sedan: 8 oktober 2007
Aktieinnehav: O

Jan Karlsson Regionchef
Regionchef

Tidigare Martinsson informationssystem AB, Séljledare,
MindCom AB, Regionchef, Programmera AB, Regionchef
Fodd: 1967

Anstilld sedan: februari 005

Aktieinnehav: 1600 aktier



Urban Janeld
Styrelseordférande. Arbetar med styrelse-
och konsultuppdrag

Styrelseordférande i Resurs-gruppen sedan: 2005
Fodd: 1945

Ovriga styrelseuppdrag: Comboloan AB
Aktieinnehav: 20 000

Optionsinnehav: O
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Per Soéderstrom
Styrelseledamot. Verkstéllande direktor i Resurs

Styrelseledamot i Resurs-gruppen sedan: 2004
Fodd: 1968

Ovriga styrelseuppdrag: —

Aktieinnehav: O

Optionsinnehav: ej faststallt.

Peter Thorell
Styrelseledamot. Advokat, deldgare och styrelse-
ordférande i Advokatfirman Lindberg & Saxon AB

Styrelseledamot i Resurs-gruppen sedan: 2007

Fodd: 1952

Ovriga styrelseuppdrag: Styrelseordférande i Grafiska
Maskinargenturer i Sverige AB, House of Ideas Sweden Hois AB,
Affarslogik Svenska AB. Thorell &r &ven ledamot i Diagnos &
Terapi AB, Smarteq AB, Recapital AB, Advokatfirman Peter
Thorell AB samt suppleant i Smarteq Wireless AB, Arigo Ekono-
miservice AB; Advokatfirman Jan Lindberg AB, Advokatfirman
Jacob Landen AB, Advokatfirman Maria Eiderholm AB.
Aktieinnehav: 10 0000 aktier via bolag

Optionsinnehav: ej faststallt

Nicklas Norin
Styrelseledamot, en av grundarna och deldgare.
Verksam som marknadschef i Resurs-gruppen.

Styrelseledamot i Resurs-gruppen sedan: 2000

Fodd: 1969

Ovriga styrelseuppdrag: —

Aktieinnehav: 480 000 A-aktier och & 400 000 B-aktier
Optionsinnehav: ej faststallt

Helena Nordin
Styrelseledamot

Styrelseledamot i Resurs-gruppen sedan: 2006
Fodd 1966

Ovriga styrelseuppdrag: —

Aktieinnehav: O

Optionsinnehav: ej faststallt



50 | Resurs CNC AB (publ), arsredovisning 2007

Aktiedgarna i Resurs CNC AB kallas hdrmed
till Arsstimma den 6 maj 2008 k1 17.00 pa
Vegagatan 14, 2 tr i Stockholm.

Deltagare

Aktiedgare som ¢nskar delta i drsstdmman ska,
dels vara inférda i den av VPC férda aktieboken
senast 9 april 008, och dels anmaéla sig

samt antal bitrdden som avser att delta i
arsstdmman till bolaget senast den 29 april
2008 k1 16.00 under adress Resurs CNC AB, att.
Jan Benjaminson, Box 6017, 102 31 Stockholm,
eller via e-mail till jan.benjaminson@resurs.info.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina
aktier maste i god tid fére den 29 april 2008,
genom foérvaltares forsorg tillfalligt inregistrera
aktierna i eget namn foér att erhalla ratt att delta
vid stdmman.

Forslag till dagordning
P4 bolagsstdmman kommer foljande &renden att
upptas till behandling.

Oppnande av stdmman
Val av ordférande vid stdmman
Utseende av protokollférare
Uppréattande och godkdnnande av réstlangd
Val av en eller tva justeringsmén
6. Provning av om stdmman har blivit
behoérigen sammankallad
Godk&nnande av dagordning
Féredragning av verkstillande direktdren
Per So6derstréom
9. Framliggande av drsredovisningen och revi-
sionsberéttelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberittelsen
10.Beslut om:

a) faststéllande av resultatrdkningen och
balansrdkningen samt koncernresulta-
rakningen och koncernbalansrakningen

b) disposition av bolagets vinst enligt den
faststillda balansridkningen

¢) ansvarsfrihet for styrelseledamdbterna
och verkstallande direktéren

11.Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden

12.Faststdllande av antalet styrelseledamoter
och styrelsesuppleanter

13.Val av styrelseledaméter, styrelsens ord-

ook Q-

©

férande och revisorer
14.Beslut om faststallande av riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare
15.Beslut om riktlinjer tillsdttande av val-
beredning
16.Beslut om dndring av bolagsordning
17.Beslut om bemyndigande till styrelsen
18.Stdmmans avslutande

Beslutsforslag

Punkt 10 b. Disposition av bolagets vinst
Styrelsen foreslar ingen utdelning till aktie-
ggarna,. Styrelsen foreslar att bolagets vinst
balanseras i ny rdkning.

Punkt 11 och 12. Faststdllande av antal styrelse-
ledamoéter och suppleanter samt arvoden till
styrelsen och revisorerna

Agare till mer &n 80 procent av résterna i
bolaget foreslar att styrelsen ska bestd av fem
styrelseledamoter och inga suppleanter samt
arvode till styrelsens ordférande ska utgad med
150 000 kronor samt utgd med 75 000 kronor
till respektive 6vrig ledamot som ej 4r anstalld

i bolaget. Detta innebir att styrelsearvodet
kommer att uppga till totalt 25 000 kronor om
de styrelseledamoéter valjs som &gare till mer &n
80 procent av rdsterna i bolaget féreslar.

Revisorerna erhaller arvode enligt godkand
faktura.

Punkt 13. Val av styrelseledaméter, styrelsens
ordfdrande och revisorer

Agare till mer 4n 80 procent av rosterna i
bolaget foreslar omval av:

- Nicklas Norin, ledamot

- Per S6derstrém, VD och ledamot

samt nyval av

- Christer Norin, styrelseordférande

- Per Hofverberg, ledamot

- Christina Norin-Séderstrém, ledamot

Helena Nordin, Peter Thorell och Urban Janeld
har avbgjt omval.

Christina Norin-Séderstrom, 37 ar, tillhér grun-
darna av Resurs-gruppen och har tidigare varit



ledamot i styrelsen. Christina arbetar aktivt
inom bolaget sedan flera ar och har bl a innehaft
rollen som affarsomradeschef och projektledare.
Christina har inga andra vasentliga styrelseupp-
drag. Hon 4ger 480 000 A-aktier och & 296 000
B-aktier.

Christer Norin, 46 ar, tillhér grundarna av
Resurs-gruppen och har tidigare varit ledamot

i styrelsen. Christer har arbetat aktivt inom
bolaget i flera ar och bl a innehaft rollen som
rekryteringschef, férsdljiningsansvarig och
affarsutvecklingschef. Idag arbetar Christer

som IT-konsult i eget bolag utanfér Resurs-
gruppen. Christer innehar inga andra visentliga
styrelseuppdrag. Han dger 480 000 A-aktier och
1 850 000 B-aktier.

Per Hofverberg, 53 ar, har i sin bakgrund

olika chefsposter inom bl a Industrifinans och
Spintab. Per har dven lang erfarenhet fran
bemanningsbranschen dér han bl a arbetat som
regiondirektdr pd Manpower och byggt upp Man-
power Professional. Idag arbetar Per som konsult
med egen verksamhet inom kompetensutveck-
ling. Tidigare har Per haft flera styrelseuppdrag
inom olika bemannings- och rekryteringsféretag.
Per &ger inga aktier i Resurs.

Agare till mer 4n 80 procent av résterna féreslar
Christer Norin till styrelseordférande. Rekry-
tering av en ny styrelseordférande, som inte

ar storre aktiedgare i bolaget, har dock redan
paborjats. Nyval av styrelseledamot som &ven
kommer att foreslads som ny styrelseordférande
forvantas ske vid en extra bolagsstdmma under
hosten 2008.

Agare till mer 4n 80 procent av résterna féreslar
slutligen att revisionsbolaget Deloitte valjs till
revisorer for en fyradrsperiod. Bolaget har
underrittats om att auktoriserade revisorn
Therese Kjellberg kommer att vara huvud-
ansvarig revisor.

Punkt 14. Beslut om faststillande av riktlinjer
for ersittning till ledande befattningshavare
Forslagets huvudsakliga innehall anges nedan:
Styrelsen féreslar att 4rsstdmman antar riktlin-
jer for ersittning till ledande befattningshavare,
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d.v.s. VD, CFO, marknadschef, personalchef och
kvalitetschef, enligt f6ljande. Resurs-gruppen ska
erbjuda sadana ersattningsvillkor som gor att
bolaget kan rekrytera och behalla kompetenta
befattningshavare. Ersattning till ledande befatt-
ningshavare utgors av fast 16n samt en rorlig
del. Den sammanlagda ersittningen ska vara
marknadsmaéssig och konkurrenskraftig samt
sté i relation till ansvar och befogenheter. Den
rorliga 16nedelen ska vara maximerad och aldrig
overstiga en bestdmd del av den fasta l6énen samt
baseras pa utfall i férhallande till uppsatta mal.

Ledande befattningshavare har en uppsagnings-
tid om tre eller sex méanader, men ingen ratt till
avgangsvederlag. Ledande befattningshavare ar
beréattigade till en pension enligt ITP-plan men
har ocksa ratt att valja individuell pensionsplan.

Styrelsen ska ha ratt att frangé dessa riktlinjer
om det i ett enskilt fall finns sarskilda skéal for
det. Om sddan avvikelse sker ska information om
detta redovisas vid nédrmast f6ljande 4rsstdmma.

Punkt 15. Beslut om riktlinjer tillsdttande av
valberedning

Agare till mer 4n 80 procent av résterna i bolaget
foreslar att bolagets storsta &gare far i uppdrag
att i samrad med bolagets nast storsta dgare utse
en valberedning infor arsstdmma 2009.

Valberedningen ska bestd av maximalt fem
ledamoéter varav en &r bolagets styrelseord-
férande och tva ar representanter fran bolagets
tvéa storsta dgare. Valberedningens ledamoter
ska vara vil fortrogna med bolaget och bolagets
ggare. De ska dock inte, med undantag fér
styrelsens ordférande, vara styrelseledamoter.
Till ordférande i valberedningen ska viljas repre-
sentanten fran den storsta &garen som dock inte
far vara bolagets styrelseordférande. I det fall en
redan utsedd ledamot avgar ur valberedningen
ska bolagets tva storsta dgare i samrad utse
ersattare.

Valberedningens sammanséttning ska offentlig-
goras senast sex ménader fére drsstdmman
2009. Bolaget ska svara for skiliga kostnader
rimligen férenade med valberedningens uppdrag.



Du har kanske inte tdnkt pa dina
rekryteringsbehov under sommaren.
Men det har vi.




Punkt 16. Andringar i bolagsordningen
Styrelsen foreslar féljande dndring av bolags-
ordningen i huvudsak i syfte att mgjliggéra
for att verksamhet dven ska kunna bedrivas i
moderbolaget:

§ 3 Verksamhet

Nytt textforslag: "Bolaget ska direkt eller
indirekt genom dotterbolag arbeta med
personaluthyrning, rekrytering och entrepre-
nadverksamhet inom bl.a. f6jande omraden: IT,
ekonomi, kontor och administration, bank och
finans, juridik, l&kemedel, pedagogik, personal
och 16n, butik och handel, teknik och industri
samt vard. Bolaget kan &ven idka annan dédrmed
foérenlig verksamhet.”

Punkt 17. Beslut om bemyndiganden till styrelsen
Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar
att fram till nasta arsstdmma bemyndiga
styrelsen att, vid ett eller flera tillfadllen, fatta
beslut om; nyemission av aktier, emission av
konvertibler och/eller emission av tecknings-
optioner, mot kontant betalning och/eller med
bestdmmelse om apport eller kvittning eller eljest
med villkor inom ramen fér bolagets angivna
aktiekapital. Styrelsen ska kunna fatta beslut
om avvikelse fran aktiedgarnas foéretradesratt.
Styrelsens bemyndigande ska vara begransat till
emissionsbeslut som innebér att antalet aktier
maximalt 6kar med 1 000 00O, vilket inneb&r
att aktiekapitalet 6kar med maximalt 50 000

kr, vilket motsvarar en utspddning av kapitalet
uppsgaende till ca 5,4 procent. De emitterade
aktierna ska tillhdra aktieslag B, vilket motsva-
rar en utspadning av rosterna uppgaende till

ca 2,7 procent. Utspaddningen &r berdknad med
hansyn till att samtliga utestdende optionsratter
utnyttjas till fullo. Emissionsbemyndigandet ska
anvéndas i samband med férvarv eller organisk
tillvaxt. Detta férslag &r fullstandigt.

Ovrigt

Arsstammans beslut enligt punkt 16 och 17 ovan
kréver att beslutet bitrads av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av s&vil de avgivna ros-
terna som de vid stdmman féretrddda aktierna.

Arsredovisningen och revisionsberéttelse,
styrelsens fullstdndiga forslag till beslut enligt
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ovan finns tillgdngliga hos bolaget pa besdks-
adressen Vegagatan 14, 2 tr, Stockholm eller for
nedladdning pa www.resurs.info fran och med
den 22 april 2008 och dversédnds pa begiran till
aktiedgare som uppger sin postadress.

Stockholm april 2008

Styrelsen
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Stockholm

Box 6017

Vegagatan 14

102 31 Stockholm
Telefon: 08-555 350 00
Telefax: 08-555 350 99

Goteborg
Fredsgatan 1

411 O7 Goteborg
Telefon: 031-364 12 10
Telefax: 031-12 40 01

Malmo
Sddergatan 26

211 34 Malmoé

Telefon: 040-660 11 10
Telefax: 040-23 58 09

Linképing
Apotekaregatan 7
588 7 Linkdping
Telefon: 013-470 13 10
Telefax: 013-470 13 01

Karlskrona
Campus Gréasvik 4
371 75 Karlskrona
Telefon: 0455-820 00
Telefax: 040-23 58 09
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Resurs-gruppen nar sedan
starten 19938 varit ett familje-
fOretag som vuxit snabbt.
Forst startades IT-Resurs,
specialist pa uthyrning och
rekrytering inom I'T.

Dérefter Resurs Bemanning
som hyr ut och rekryterar
personal inom ekonomi,
administration och forsaljining
och slutligen grundades
Resurs Care med inriktning
mot rekrytering och uthyrning
av lakare och gjukskoterskor.

LITE FLITIGARE

Stockholm — Goteborg — Malmoé — Linképing — Karlskrona

Huvudkontor: Box 6017, 102 31 Sthim Besdk: Vegagatan 14 Tfn: 020-555 350 Fax: 08-555 350 99 Webb: www.resurs.in

fo



