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Not 7. Inventarier, verktyg och installationer 

Koncernen Moderbolaget 

2007 2006 2007 2006 

Ingående anskaffningsvärden 1 663 1 019 1 292 945 

Inköp 339 644 30 346 

Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 2 002 1 663 1 322 1 291 

Ingående avskrivningar -926 -729 -855 -718 

Årets avskrivningar -301 -197 -167 -136 

Utgående ackumulerade avskrivningar -1 227 -926 -1 022 -854 

Utgående restvärde enligt plan 775 737 300 437 

Not 8. andra långfristiga fordringar 

Koncernen Moderbolaget 

2007 2006 2007 2006 

Ingående anskaffningsvärden 50  50 50 50 

Tillkommande fordringar 174  - 174  - 

Utgående ackumulerat anskaffningsvärde 224 50 224 50 

Utgående restvärde enligt plan 224 50 224 50

Not 9. Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter

Koncernen Moderbolaget 

2007-12-31  2006-12-31  2007-12-31 2006-12-31 

Förutbetalda hyror 815 750 123 133 

Upplupna ränteintäkter 215 261  - - 

Övriga poster 1 060 1 666  522 554 

Summa 2 090 2 677 645 687

Not 10. checkräkningskredit

Koncernen Moderbolaget 

2007-12-31  2006-12-31  2007-12-31 2006-12-31 

Beviljat belopp på checkräkningskredit 

uppgår till

2 000 2 000 2 000 2 000
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Not 11. Förändring av eget kapital

Aktiekapital Bundna 
reserver 

Fria reserver 
och årets resultat 

Summa eget 
kapital 

Koncernen

Eget kapital 2006-01-01 600 180 8 606 9 386

Utdelning -1 500 -1 500

Årets resultat 4 440 4 440

Eget kapital 2006-12-31 600 180 11 546 12 326

Utdelning -2 200 -2 200

Nyemission 250 57 400 57 650

Nyemissionekostnader -5 466 -5 466

Årets resultat 1 237 1 237

Eget kapital 2007-12-31 850 180 62 517 63 547

Moderbolaget

Eget kapital 2006-01-01 600 120 4 340 5 060

Utdelning -1 500 -1 500

Erhållet koncernbidrag 6 000 6 000

Lämnat koncernbidrag -1 800 -1 800

Skatteeffekt av koncernbidrag -1 176 -1 176

Årets resultat -52 -52

Eget kapital 2006-12-31 600 120 5 812 6 532

Utdelning -2 200 -2 200

Nyemission 250 57 400 57 650

Nyemissionskostnader -5 466 -5 466

Erhållet koncernbidrag 1 056 1 056

Lämnat koncernbidrag -194 -194

Skatteeffekt av koncernbidrag -242 -242

Årets resultat 1 313 1 313

Eget kapital 2007-12-31 850 120 57 479 58 449

Aktiekapitalet består av 17 000 000 st aktier 

Moderföretaget Resurs CNC AB (Publ), emitterade i maj 550 000 teckningsoptioner med rätt till nyteckning av totalt 

550 000 B-aktier i bolaget. Samtliga teckningsoptioner överläts vederlagsfritt till dotterföretaget IT-resurs CNC AB som 

i sin tur erbjöd nyckelpersoner i lednings- och styrelseposition att förvärva optionsrätterna. Priset per optionsrätt har 

fastställts enligt Black & Scholes till en (1) krona med rätt att teckna en (1) stycken B-aktier för 14 kronor per aktie 

(lösenpris). För varje option som köps kontant erhålls en option utan kostnad. Teckningstiden är 7 april 2010 till 7 juni 

2010. Vid full teckning kommer optionerna att innebära en utspädning med ca 3,2 procent av befintliga aktier. 

Per den 31/12 2007 hade IT-Resurs CNC AB överlåtit 300 000 teckningsoptioner som medfört ett kapitaltillskott om 0,2 MSEK.
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Koncernen Moderbolaget 

2007-12-31  2006-12-31 2007-12-31 2006-12-31 

Upplupna löner 7 858 9 216  28  - 

Upplupna semesterlöner 7 648 7 839 700  173 

Upplupna sociala avgifter 5 642 10 648  532 410 

Övriga poster 7 665 5 443 510 386 

Summa 28 813 33 146 1 770 969 

Not 12 Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 

Not 13 Ställda säkerheter 

Koncernen Moderbolaget 

2007-12-31 2006-12-31  2007-12-31 2006-12-31 

För egna avsättningar och skulder  

Företagsinteckningar avseende skulder till 

kreditinstitut 

2 000 2 000 2 000 2 000 

Summa avseende egna skulder och avsättningar 2 000 2 000 2 000 2 000

Not 14 Justering för poster som inte ingår i kassaflödet, mm

Koncernen Moderbolaget 

2007  2006  2007 2006 

Avskrivningar 302 197 167 136

Summa 302 197 167 136

Not 15 Förvärv av materiella anläggningstillgångar 

Koncernen Moderbolaget 

2007 2006 2007 2006 

Årets investeringar 340 644 30 346 

Summa 340 644 30 346 

Not 16. Transaktioner med närstående
Inköp och försäljning mellan koncernföretag 
Av de totala inköpen utgör moderbolagets inköp från koncernen 0 procent 
och moderbolagets försäljning till koncernföretag 100 procent 

Not 17. Andelar i dotterföretag 

Koncernen Org nr  Säte Kapitalandel (%) 

Resurs Care CNC AB 556544-1134 Stockholm 100% 

Resurs Bemanning CNC AB 556649-3937 Stockholm 100% 

IT-Resurs CNC AB 556605-0513 Stockholm 100% 
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Helena Nordin 

Kenneth Stjernström
Auktoriserad revisor

Ola Salemyr
Auktoriserad revisor

Moderbolaget Kapital
andel %

Rösträtts-
andel %

Antal 
aktier

Bokfört värde  2007 
2007-12-31 

Bokfört värde 
2006-12-31 

Resurs Care CNC AB 100 100 2 000 200 200

Resurs Bemanning CNC AB 100 100 2 000 200 200

IT-Resurs CNC AB 100 100 2 000 200 200

Summa 600 600

Moderbolaget 2007 2006

Ingående anskaffningsvärden 600 600

Utgående ackumulerat anskaffningsvärde 600 600

Utgående ackumulerade uppskrivningar/nedskrivningar 0 0

Utgående redovisat värde 600 600

Stockholm den 22 april 2008

Vår revisionsberättelse har lämnats den 22 april 2008

Per Söderström
Verkställande direktör

Urban Janeld
Ordförande

Nicklas Norin

Peter Thorell 
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Revisionsberättelse
Till årsstämman i Resurs CNC AB (publ) 
Org nr 556554-6750
Vi har granskat årsredovisningen, koncernre-
dovisningen och bokföringen samt styrelsens 
och verkställande direktörens förvaltning i 
Resurs CNC AB (publ) för år 2007. Bolagets 
årsredovisning och koncernredovisning ingår 
i den trycka versionen av detta dokument på 
sidorna 24–46. Det är styrelsen och verk-
ställande direktören som har ansvaret för 
räkenskapshandlingarna och förvaltningen 
och för att årsredovisningslagen tillämpas vid 
upprättandet av årsredovisningen och koncern-
redovisningen. Vårt ansvar är att uttala oss om 
årsredovisningen, koncernredovisningen och 
förvaltningen på grundval av vår revision.

Revisionen har utförts i enlighet med god 
revisionssed i Sverige. Det innebär att vi plane-
rat och genomfört revisionen för att med hög 
men inte absolut säkerhet försäkra oss om att 
årsredovisningen och koncernredovisningen inte 
innehåller väsentliga felaktigheter. En revision 
innefattar att granska ett urval av underlagen 
för belopp och annan information i räkenskaps-
handlingarna. I en revision ingår också att pröva 
redovisningsprinciperna och styrelsens och verk-
ställande direktörens tillämpning av den samt 
att bedöma de betydelsefulla uppskattningar 
som styrelsen och verkställande direktören gjort 

när de upprättat årsredovisningen och koncern-
redovisningen samt att utvärdera den samlade 
informationen i årsredovisningen och koncernre-
dovisningen. Som underlag för vårt uttalande om 
ansvarsfrihet har vi granskat väsentliga beslut, 
åtgärder och förhållanden i bolaget för att kunna 
bedöma om någon styrelseledamot eller verk-
ställande direktören är ersättningsskyldig mot 
bolaget. Vi har även granskat om någon styrelse-
ledamot eller verkställande direktören på annat 
sätt har handlat i strid med aktiebolagslagen, 
årsredovisningslagen eller bolagsordningen. Vi 
anser att vår revision ger oss rimlig grund för 
våra uttalanden nedan.

Årsredovisningen och koncernredovisningen har 
upprättats i enlighet med årsredovisningslagen 
och ger en rättvisande bild av bolagets och 
koncernens resultat och ställning i enlighet med 
god redovisningssed i Sverige. Förvaltnings
berättelsen är förenlig med årsredovisningens 
och koncernredovisningens övriga delar.

Vi tillstyrker att årsstämman fastställer resultat-
räkningen och balansräkningen för moderbolaget 
och för koncernen, disponerar vinsten i moder-
bolaget enligt förslaget i förvaltningsberättelsen 
och beviljar styrelsens ledamöter och 
verkställande direktören ansvarsfrihet för 
räkenskapsåret.

Stockholm den 22 april 2008

Kenneth Stjernström
Auktoriserad revisor

Ola Salemyr
Auktoriserad revisor
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Ledningen

Per Söderström
Verkställande direktör i Resurs-gruppen och 
Resurs Bemanning

Försäljningschef för IT-Resurs och Resurs Bemanning 
2004–2006: VD för IT-Resurs. 1993–1998: Produktchef IDG. 
1998–2001: Försäljnings- och marknadschef IDG 
Född: 1968
Anställd sedan: 2001
Aktieinnehav: 0

Nicklas Norin
Marknadschef

En av grundarna och delägare, verksam som marknadschef i
Resurs-gruppen 
Född: 1969
Styrelseledamot i Resurs-gruppen sedan: 2000
Aktieinnehav: 480 000 A-aktier och 2 400 000 B-aktier

Jan Benjaminsson
CFO

Tidigare CFO för Netwise AB, Obigo AB och Falcon Air AB samt 
som CEO för Massive Entertainment AB 
Född: 1958
Anställd sedan: 2007.
Aktieinnehav: 20 000

Patrik Flink
Kvalitetschef

2000–2005: Projektledare, kvalitets/miljökonsult  
på QP Kvalitet & Miljö AB 
Född: 1971
Anställd sedan: 2005
Aktieinnehav: 0

Ann Surtell
HR-Chef

Tidigare HR-chef för VPC, Handelsbanken 
Född: 1958
Anställd sedan: 8 oktober 2007
Aktieinnehav: 0

Jan Karlsson Regionchef
Regionchef

Tidigare Martinsson informationssystem AB, Säljledare,  
MindCom AB, Regionchef, Programmera AB, Regionchef  
Född: 1967
Anställd sedan: februari 2005
Aktieinnehav: 1600 aktier



Resurs CNC AB (publ), årsredovisning 2007 | 49

Styrelsen
Urban Janeld
Styrelseordförande. Arbetar med styrelse-  
och konsultuppdrag

Styrelseordförande i Resurs-gruppen sedan: 2005 
Född: 1945
Övriga styrelseuppdrag: Comboloan AB
Aktieinnehav: 20 000
Optionsinnehav: 0

Per Söderström
Styrelseledamot. Verkställande direktör i Resurs

Styrelseledamot i Resurs-gruppen sedan: 2004 
Född: 1968
Övriga styrelseuppdrag: –
Aktieinnehav: 0
Optionsinnehav: ej fastställt.

Peter Thorell
Styrelseledamot. Advokat, delägare och styrelse-
ordförande i Advokatfirman Lindberg & Saxon AB 

Styrelseledamot i Resurs-gruppen sedan: 2007
Född: 1952
Övriga styrelseuppdrag: Styrelseordförande i Grafiska
Maskinargenturer i Sverige AB, House of Ideas Sweden Hois AB,
Affärslogik Svenska AB. Thorell är även ledamot i Diagnos &
Terapi AB, Smarteq AB, Recapital AB, Advokatfirman Peter 
Thorell AB samt suppleant i Smarteq Wireless AB, Arigo Ekono-
miservice AB; Advokatfirman Jan Lindberg AB, Advokatfirman 
Jacob Landen AB, Advokatfirman Maria Eiderholm AB.
Aktieinnehav: 10 0000 aktier via bolag
Optionsinnehav: ej fastställt

Helena Nordin
Styrelseledamot

Styrelseledamot i Resurs-gruppen sedan: 2006 
Född 1966
Övriga styrelseuppdrag: –
Aktieinnehav: 0
Optionsinnehav: ej fastställt

Nicklas Norin
Styrelseledamot, en av grundarna och delägare. 
Verksam som marknadschef i Resurs-gruppen. 

Styrelseledamot i Resurs-gruppen sedan: 2000
Född: 1969
Övriga styrelseuppdrag: –
Aktieinnehav: 480 000 A-aktier och 2 400 000 B-aktier
Optionsinnehav: ej fastställt
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Kallelse till stämma
Aktieägarna i Resurs CNC AB kallas härmed  
till årsstämma den 6 maj 2008 kl 17.00 på  
Vegagatan 14, 2 tr i Stockholm.

Deltagare
Aktieägare som önskar delta i årsstämman ska 
dels vara införda i den av VPC förda aktieboken 
senast 29 april 2008, och dels anmäla sig 
samt antal biträden som avser att delta i 
årsstämman till bolaget senast den 29 april 
2008 kl 16.00 under adress Resurs CNC AB, att. 
Jan Benjaminson, Box 6017, 102 31 Stockholm, 
eller via e-mail till jan.benjaminson@resurs.info.

Förvaltarregistrerade aktier
Aktieägare som låtit förvaltarregistrera sina 
aktier måste i god tid före den 29 april 2008, 
genom förvaltares försorg tillfälligt inregistrera 
aktierna i eget namn för att erhålla rätt att delta 
vid stämman.

Förslag till dagordning
På bolagsstämman kommer följande ärenden att 
upptas till behandling.

Öppnande av stämman1.	
Val av ordförande vid stämman2.	
Utseende av protokollförare3.	
Upprättande och godkännande av röstlängd4.	
Val av en eller två justeringsmän5.	
6. Prövning av om stämman har blivit 6.	
behörigen sammankallad

Godkännande av dagordning7.	
Föredragning av verkställande direktören 8.	
Per Söderström

Framläggande av årsredovisningen och revi-9.	
sionsberättelsen samt koncernredovisningen 
och koncernrevisionsberättelsen

Beslut om: 10.	
a)	fastställande av resultaträkningen och 	
	 balansräkningen samt koncernresulta-		
	 räkningen och koncernbalansräkningen 
b)	disposition av bolagets vinst enligt den 	
	 fastställda balansräkningen 
c)	ansvarsfrihet för styrelseledamöterna 	
	 och verkställande direktören

Fastställande av styrelse- och revisorsarvoden11.	
Fastställande av antalet styrelseledamöter 12.	
och styrelsesuppleanter

Val av styrelseledamöter, styrelsens ord13.	

förande och revisorer
Beslut om fastställande av riktlinjer för 14.	
ersättning till ledande befattningshavare

Beslut om riktlinjer tillsättande av val15.	
beredning

Beslut om ändring av bolagsordning16.	
Beslut om bemyndigande till styrelsen17.	
Stämmans avslutande18.	

Beslutsförslag

Punkt 10 b. Disposition av bolagets vinst
Styrelsen föreslår ingen utdelning till aktie
ägarna. Styrelsen föreslår att bolagets vinst 
balanseras i ny räkning.

Punkt 11 och 12. Fastställande av antal styrelse
ledamöter och suppleanter samt arvoden till 
styrelsen och revisorerna
Ägare till mer än 80 procent av rösterna i 
bolaget föreslår att styrelsen ska bestå av fem 
styrelseledamöter och inga suppleanter samt 
arvode till styrelsens ordförande ska utgå med 
150 000 kronor samt utgå med 75 000 kronor 
till respektive övrig ledamot som ej är anställd 
i bolaget. Detta innebär att styrelsearvodet 
kommer att uppgå till totalt 225 000 kronor om 
de styrelseledamöter väljs som ägare till mer än 
80 procent av rösterna i bolaget föreslår.

Revisorerna erhåller arvode enligt godkänd 
faktura.

Punkt 13. Val av styrelseledamöter, styrelsens 
ordförande och revisorer
Ägare till mer än 80 procent av rösterna i 
bolaget föreslår omval av:
- Nicklas Norin, ledamot
- Per Söderström, VD och ledamot

samt nyval av 
- Christer Norin, styrelseordförande
- Per Hofverberg, ledamot
- Christina Norin-Söderström, ledamot

Helena Nordin, Peter Thorell och Urban Janeld 
har avböjt omval.

Christina Norin-Söderström, 37 år, tillhör grun-
darna av Resurs-gruppen och har tidigare varit 
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ledamot i styrelsen. Christina arbetar aktivt 
inom bolaget sedan flera år och har bl a innehaft 
rollen som affärsområdeschef och projektledare. 
Christina har inga andra väsentliga styrelseupp-
drag. Hon äger 480 000 A-aktier och 2 296 000 
B-aktier.

Christer Norin, 46 år, tillhör grundarna av 
Resurs-gruppen och har tidigare varit ledamot 
i styrelsen. Christer har arbetat aktivt inom 
bolaget i flera år och bl a innehaft rollen som 
rekryteringschef, försäljningsansvarig och 
affärsutvecklingschef. Idag arbetar Christer 
som IT-konsult i eget bolag utanför Resurs-
gruppen. Christer innehar inga andra väsentliga 
styrelseuppdrag. Han äger 480 000 A-aktier och 
1 850 000 B-aktier.

Per Hofverberg, 53 år, har i sin bakgrund 
olika chefsposter inom bl a Industrifinans och 
Spintab. Per har även lång erfarenhet från 
bemanningsbranschen där han bl a arbetat som 
regiondirektör på Manpower och byggt upp Man-
power Professional. Idag arbetar Per som konsult 
med egen verksamhet inom kompetensutveck-
ling. Tidigare har Per haft flera styrelseuppdrag 
inom olika bemannings- och rekryteringsföretag. 
Per äger inga aktier i Resurs.

Ägare till mer än 80 procent av rösterna föreslår 
Christer Norin till styrelseordförande. Rekry-
tering av en ny styrelseordförande, som inte 
är större aktieägare i bolaget, har dock redan 
påbörjats. Nyval av styrelseledamot som även 
kommer att föreslås som ny styrelseordförande 
förväntas ske vid en extra bolagsstämma under 
hösten 2008.

Ägare till mer än 80 procent av rösterna föreslår 
slutligen att revisionsbolaget Deloitte väljs till 
revisorer för en fyraårsperiod. Bolaget har 
underrättats om att auktoriserade revisorn 
Therese Kjellberg kommer att vara huvud
ansvarig revisor.

Punkt 14. Beslut om fastställande av riktlinjer 
för ersättning till ledande befattningshavare
Förslagets huvudsakliga innehåll anges nedan:
Styrelsen föreslår att årsstämman antar riktlin-
jer för ersättning till ledande befattningshavare, 

d.v.s. VD, CFO, marknadschef, personalchef och 
kvalitetschef, enligt följande. Resurs-gruppen ska 
erbjuda sådana ersättningsvillkor som gör att 
bolaget kan rekrytera och behålla kompetenta 
befattningshavare. Ersättning till ledande befatt-
ningshavare utgörs av fast lön samt en rörlig 
del. Den sammanlagda ersättningen ska vara 
marknadsmässig och konkurrenskraftig samt 
stå i relation till ansvar och befogenheter. Den 
rörliga lönedelen ska vara maximerad och aldrig 
överstiga en bestämd del av den fasta lönen samt 
baseras på utfall i förhållande till uppsatta mål.

Ledande befattningshavare har en uppsägnings-
tid om tre eller sex månader, men ingen rätt till 
avgångsvederlag. Ledande befattningshavare är 
berättigade till en pension enligt ITP-plan men 
har också rätt att välja individuell pensionsplan.

Styrelsen ska ha rätt att frångå dessa riktlinjer 
om det i ett enskilt fall finns särskilda skäl för 
det. Om sådan avvikelse sker ska information om 
detta redovisas vid närmast följande årsstämma.

Punkt 15. Beslut om riktlinjer tillsättande av 
valberedning
Ägare till mer än 80 procent av rösterna i bolaget 
föreslår att bolagets största ägare får i uppdrag 
att i samråd med bolagets näst största ägare utse 
en valberedning inför årsstämma 2009. 

Valberedningen ska bestå av maximalt fem 
ledamöter varav en är bolagets styrelseord
förande och två är representanter från bolagets 
två största ägare. Valberedningens ledamöter 
ska vara väl förtrogna med bolaget och bolagets 
ägare. De ska dock inte, med undantag för 
styrelsens ordförande, vara styrelseledamöter. 
Till ordförande i valberedningen ska väljas repre-
sentanten från den största ägaren som dock inte 
får vara bolagets styrelseordförande. I det fall en 
redan utsedd ledamot avgår ur valberedningen 
ska bolagets två största ägare i samråd utse 
ersättare. 

Valberedningens sammansättning ska offentlig-
göras senast sex månader före årsstämman 
2009. Bolaget ska svara för skäliga kostnader 
rimligen förenade med valberedningens uppdrag.
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Du har kanske inte tänkt på dina  
rekryteringsbehov under sommaren.  
Men det har vi.
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Punkt 16. Ändringar i bolagsordningen
Styrelsen föreslår följande ändring av bolags
ordningen i huvudsak i syfte att möjliggöra 
för att verksamhet även ska kunna bedrivas i 
moderbolaget:

§ 3 Verksamhet
Nytt textförslag: ”Bolaget ska direkt eller 
indirekt genom dotterbolag arbeta med 
personaluthyrning, rekrytering och entrepre-
nadverksamhet inom bl.a. följande områden: IT, 
ekonomi, kontor och administration, bank och 
finans, juridik, läkemedel, pedagogik, personal 
och lön, butik och handel, teknik och industri 
samt vård. Bolaget kan även idka annan därmed 
förenlig verksamhet.”

Punkt 17. Beslut om bemyndiganden till styrelsen
Styrelsen föreslår att bolagsstämman beslutar 
att fram till nästa årsstämma bemyndiga 
styrelsen att, vid ett eller flera tillfällen, fatta 
beslut om; nyemission av aktier, emission av 
konvertibler och/eller emission av tecknings-
optioner, mot kontant betalning och/eller med 
bestämmelse om apport eller kvittning eller eljest 
med villkor inom ramen för bolagets angivna 
aktiekapital. Styrelsen ska kunna fatta beslut 
om avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt. 
Styrelsens bemyndigande ska vara begränsat till 
emissionsbeslut som innebär att antalet aktier 
maximalt ökar med 1 000 000, vilket innebär 
att aktiekapitalet ökar med maximalt 50 000 
kr, vilket motsvarar en utspädning av kapitalet 
uppgående till ca 5,4 procent. De emitterade 
aktierna ska tillhöra aktieslag B, vilket motsva-
rar en utspädning av rösterna uppgående till 
ca 2,7 procent. Utspädningen är beräknad med 
hänsyn till att samtliga utestående optionsrätter 
utnyttjas till fullo. Emissionsbemyndigandet ska 
användas i samband med förvärv eller organisk 
tillväxt. Detta förslag är fullständigt.

Övrigt
Årsstämmans beslut enligt punkt 16 och 17 ovan 
kräver att beslutet biträds av aktieägare med 
minst två tredjedelar av såväl de avgivna rös-
terna som de vid stämman företrädda aktierna.

Årsredovisningen och revisionsberättelse, 
styrelsens fullständiga förslag till beslut enligt 

ovan finns tillgängliga hos bolaget på besöks
adressen Vegagatan 14, 2 tr, Stockholm eller för 
nedladdning på www.resurs.info från och med 
den 22 april 2008 och översänds på begäran till 
aktieägare som uppger sin postadress.

Stockholm april 2008

Styrelsen
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Adresser
Stockholm
Box 6017 
Vegagatan 14 
102 31 Stockholm
Telefon: 08-555 350 00
Telefax: 08-555 350 99

Göteborg
Fredsgatan 1
411 07 Göteborg
Telefon: 031-364 12 10
Telefax: 031-12 40 01

Malmö
Södergatan 26
211 34 Malmö
Telefon: 040-660 11 10
Telefax: 040-23 58 09

Linköping
Apotekaregatan 7
582 27 Linköping
Telefon: 013-470 13 10
Telefax: 013-470 13 01

Karlskrona
Campus Gräsvik 4
371 75 Karlskrona
Telefon: 0455-820 00 
Telefax: 040-23 58 09
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Stockholm  –  Göteborg  –  Malmö  –  Linköping  –  Karlskrona
Huvudkontor: Box 6017, 102 31 Sthlm Besök: Vegagatan 14 Tfn: 020-555 350 Fax: 08-555 350 99 Webb: www.resurs.info

Resurs-gruppen har sedan 
starten 1998 varit ett familje
företag som vuxit snabbt. 
Först startades IT-Resurs, 
specialist på uthyrning och 
rekrytering inom IT. 
Därefter Resurs Bemanning 
som hyr ut och rekryterar 
personal inom ekonomi, 
administration och försäljning 
och slutligen grundades  
Resurs Care med inriktning  
mot rekrytering och uthyrning 
av läkare och sjuksköterskor.


